
整体支出绩效目标表

部门（单位）名称 会同县地灵乡人民政府

部门（单位）职责

（一）执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令， 发布决定和命令，贯彻落实党和国家的各项方针政策和法律、法规； 
（二）执行本行政区域内的经济和社会发展计划、预算，管理本行政区 域内的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业、环境保护和财政、民政、 司法行政、社会治安综合治理、计划生育等
行政工作，搞好征兵、预备役工 作和拥军优属等工作； 
（三）负责本辖区统筹城乡经济发展，城乡一体化建设的组织实施、农 业产业结构调整、扶贫开发、城乡居民和农民的劳动和社会保障工作；
（四）认真执行乡村建设和管理规划，负责辖区内的环境卫生、环保环 卫等工作，依法进行管理和监督，并做好防火、防灾、防汛、防震、救灾、 社会救济等工作以及村委会和乡政府的日常管
理工作； 
（五）保护全民所有财产和劳动群众集体所有财产，保护公民私人所有 的合法财产，维护社会秩序，保障公民的人身权利、民主权利和其他权利； 
（六）保护各种经济组织的合法权益；
（七）办理上级人民政府交办的其他事项。

年度总体目标
提升乡镇经济、改善居民居住环境。维持本乡政府部门职能良性运转。 1.招商引资提质提速，在推进经济发展上求突破。2.民生实事用心用情，在提升满意指数上下功夫。3.安全生产尽心尽力，
在维护社会稳定上有作为。4.队伍建设抓紧抓牢，在自身建设上见实效。

预算情况

部门预算总额（万元） 510.01 

（1）基本支出 508.01 

（2）项目支出 2.00 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评（扣）分标准 备注

投入指标
（10分）

预算管理 预算执行率 ＝ 100 %
部门实际执行的预算数与财政部门批复的
本年度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划
值*指标分值计分。

产出指标
（30分）

数量指标

本单位财政供养人数 = 39 人 考核本单位财政供养人数情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

开展村干部培训次数 ≥ 6 次 考核开展村干部培训次数情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

粮食播种面积 ≥ 8000 亩 考核粮食播种面积情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。



一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评（扣）分标准 备注

产出指标
（30分）

数量指标

遗属补助受益人数 = 3 人 考核遗属补助受益人数情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

开展防返贫帮扶数量 ≥ 863 人 考核开展防返贫帮扶数量情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

开展各类宣传次数 ≥ 6 次 考核开展各类宣传次数情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

开展安全隐患检查次数 ≥ 6 次 考核开展安全隐患检查次数情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

开展消防安全演练次数 ≥ 8 次 考核开展消防安全演练次数情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

质量指标

资金使用合规性 = 100 % 考核资金使用合规性情况。
按计划完成得4分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

矛盾纠纷处置率 = 100 % 考核矛盾纠纷处置率情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

安全隐患整改率 = 100 % 考核安全隐患整改率情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

时效指标 完成及时性 定性
2026年12月

31日前
无 考核整体工作完成时间。

按计划在2026年12月31日前完成得10分，每推迟10
天扣1分，扣完为止。

效益指标
（20分）

经济效益指标
促进就业，增加群众收
入，产业带动增收

定性 效果明显 无
项目实施对经济发展所带来的直接或间接
影响情况。

效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。

社会效益指标
科教文为事业协调发展、
社会秩序稳定祥和，人民

生活水平稳步提升
定性 效果明显 无

项目实施对社会发展所带来的直接或间接
影响情况。

效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。

生态效益指标
突出乡村特色，保护生态

环境
定性 效果明显 无

项目实施对生态环境所带来的直接或间接
影响情况。

效果明显得8分，效果一般4分，否则不得分。

可持续影响指标
推动乡村振兴，改善人居

环境
定性 效果明显 无

考核项目实施对可持续发展所带来的直接
或间接影响情况。

效果明显得8分，效果一般4分，否则不得分。

满意度指标
(10分）

服务对象满意度指标 群众满意度 ≥ 90 % 考察群众满意度。
满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。



一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评（扣）分标准 备注

成本指标
（20分）

经济成本指标

基本支出 ≥ 508.01 万元 考核基本支出的控制情况。
项目成本控制在总成本范围内，得5分，每超出1%，
扣0.5分，扣完为止。

项目支出 ≥ 2.00 万元 考核项目支出的控制情况。
项目成本控制在总成本范围内，得5分，每超出1%，
扣0.5分，扣完为止。

社会成本指标 社会成本节约率 ≥ 0 %
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成
本) /计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，
扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）

生态环境成本指标 生态环境成本节约率 ≥ 0 %
生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成
本) /计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，
扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）



项目支出绩效目标表

填报单位 会同县地灵乡人民政府 项目名称 人大代表基层联络站工作经费 预算金额（万元） 2

绩效目标 准确把握政策、规范操作流程、高效有序推进2026年人大基层联络站工作，维持本乡政府部门职能良性运转。

分解指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注

投入指标
（10分）

预算管理 预算执行率 100
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本
年度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划
值*指标分值计分。

% =

产出指标
（30分）

数量指标

完成人大工作相关
工作

1 考核完成人大工作相关工作情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

个 ≥

联络站工作人员数
量

54 考核联络站工作人员数量情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

人 =

人大代表基层联络
站

3 考核人大代表基层联络站成立数情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

个 ≥

人大代表开展基层
接待活动次数

169 考核人大代表开展基层接待活动次数情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

次 ≥

受理群众反映问题 23 考核受理群众反映问题情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

件 ≥

印制政策宣传资料
产出数量

30 考核印制政策宣传资料产出数量情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

份 ≥

设施维护数量 1 考核设施维护数量情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

次 ≥

人大代表培训人次 89 考核人大工作培训人次情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

人次 ≥

质量指标

人大协助乡村治理
成效

95 考核基层治理相关人员配置。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

% =

人大代表基层联络
站质量

95 考核人大代表基层联络站质量情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

% =



一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注

产出指标
（30分）

质量指标
印制宣传资料内容

准确率
100 考核印制宣传资料内容准确率情况。

按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

% =

资金使用合规性 100 考核资金使用情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

% =

时效指标 完成及时率 100 考核项目完成的时效性情况。
按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分
值计分。

% ≥

效益指标
（30分）

经济效益指标
人大代表基层联络

站资源复用
效果明显

项目实施对经济发展所带来的直接或间接影
响情况。

效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标
塑造良好的人大形
象,矛盾化解成效

效果明显
项目实施对社会发展所带来的直接或间接影
响情况。

效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标
实现绿色发展,绿
色理念传播广度

效果明显
项目实施对生态环境所带来的直接或间接影
响情况。

效果明显得8分，效果一般4分，否则不得分。 无 定性

可持续影响指标
基层治理效能持续

优化
效果明显

考核项目实施对可持续发展所带来的直接或
间接影响情况。

效果明显得8分，效果一般4分，否则不得分。 无 定性

满意度指标
（10分）

服务对象满意度指标 服务对象满意度 90 考察服务对象满意度。
满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

% ≥

成本指标
（20分）

经济成本指标
人大代表基层联络

站工作经费
2 考核项目成本控制情况。

项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际
值/计划值*指标分值计分。

万元 ≤

社会成本指标 社会成本节约率 0
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成
本) /计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，
扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）

% ≥

生态环境成本指标
生态环境成本节约

率
0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成
本) /计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，
扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）

% ≥


