
整体支出绩效目标表

部门（单位）名称 会同县老干部服务中心

部门（单位）职责

①贯彻执行党和政府关于老干部工作的方针、政策和法规，制定实施办法和细则；开展调查研究，为县委、县人民政府制订有关老干部工作的政策规定提供情况和依据。②负责对全县老干部工
作的督查、指导和协调，督促老干部政治待遇和生活待遇的落实，组织指导老干部开展活动，发挥作用。③指导、督查离退休干部的党组织建设，开展老干部思想政治工作，加强老干部的学习
教育。④负责对老干部和老干部工作的宣传，开展尊老、敬老、爱老活动，依法维护老干部的合法权益。⑤指导全县老干部服务中心的自身建设工作。⑥按照有关规定，做好老干部的来信来访
处理和接待服务工作。⑦协助有关部门解决老干部的治病就医问题，探望住院的老干部，做好老干部的医疗保健工作。⑧承担县关心下一代工作委员会、老科协、老年保健协会、老年大学、老
年教育、老年书画协会日常工作。⑨负责对所属事业单位的国有资产和财力进行管理和监督，发展老干部事业。⑩承办县委和县委组织部交办的其他事项。

年度总体目标 关爱留守儿童，帮助失足青少年，组织老年人开展活动等;指导全县离退休支部开展学习及活动等。

预算情况

部门预算总额（万元） 222.60 

（1）基本支出 129.60 

（2）项目支出 93.00 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评（扣）分标准 备注

投入指标
（10分）

预算管理 预算执行率 ＝ 100 %
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年
度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划
值*指标分值计分。

产出指标
（30分）

数量指标

走访慰问特困老党
员人数

≥ 30 人 考核走访慰问特困老党员人数情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

老年大学开展班次 ≥ 26 班次 考核老年大学开展班次情况
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

离退休干部党支部
学习教育活动次数

≥ 3 次
考核离退休干部党支部学习教育活动次数情况
。

按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

老干部及遗孀帮扶
人数

≥ 13 人 考核老干部及遗孀帮扶人数情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

老干部体检人数 ≥ 43 人 考核老干部体检人数情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。



一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评（扣）分标准 备注
产出指标
（30分）

质量指标

走访慰问困难老党
员40人

≥ 95 % 根据2025年单位工作进度进行考核。
按计划完成得4分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

待遇落实准确率 = 100 % 考核老干待遇落实准确情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

资金使用合规率 = 100 % 考核资金使用合规情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

时效指标 完成及时性 定性
2026年12
月31日前

无 考核整体工作完成时间。
按计划在2026年12月31日前完成得10分，每推迟10
天扣1分，扣完为止。

效益指标
（30分）

经济效益指标
提高青少年及退休
老干的生活质量

定性 效果明显 无
项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响
情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。

社会效益指标
促进社会和谐稳
定，发挥退休支部
的先进模范作用

定性 效果明显 无
项目实施对社会发展所带来的直接或间接影响
情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。

可持续影响指标
持续发挥传统教育

引导作用
定性 效果明显 无

考核项目实施对可持续发展所带来的直接或间
接影响情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。

满意度指标
(10分）

服务对象满意度指标 社会公众满意度 ≥ 90 % 考察社会公众满意度。
满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

成本指标
（20分）

经济成本指标

基本支出 ≤ 129.60 万元 考核基本支出的控制情况。
项目成本控制在总成本范围内，得5分，每超出1%，
扣0.5分，扣完为止。

项目支出 ≤ 93.00 万元 考核项目支出的控制情况。
项目成本控制在总成本范围内，得5分，每超出1%，
扣0.5分，扣完为止。

社会成本指标 社会成本节约率 ≥ 0 %
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，
扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）

生态环境成本指标
生态环境成本节约

率
≥ 0 %

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，
扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）



项目支出绩效目标表

填报单位 会同县老干部服务中心 项目名称 老干部经费 预算金额（万元） 43.2

绩效目标 组织指导老干部活动，丰富老干部退休生活，发挥作用。

分解指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）
预算管理 预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本

年度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。
% =

产出指标

（30分）

数量指标

为老干部购买木炭 200 考核为老干部购买木炭的情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
箱 ≥

每年组织老干部进行一

次健康检查
60

考核每年组织老干部进行一次健康检查情况

。

按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
人 ≥

组织老干部至附近红色

基地参观
40

考核组织老干部至附近红色基地参观的情况

。

按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
人 ≥

每天都有几十名老干部

参加活动，需添置活动

工具、水电等

60
考核每天都有几十名老干部参加活动，需添

置活动工具、水电等情况。

按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
人 ≥

春节领导对老干部进行

走访慰问
60

考核春节领导对老干部进行走访慰问的情况

。

按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
人 ≥

对困难老干部及遗孀进

行帮扶
60 考核对困难老干部及遗孀进行帮扶的情况。

按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
人 ≥

老干部活动（字牌、扑

克、门球等）及健康休

养

60
考核老干部活动（字牌、扑克、门球等）及

健康休养的情况。

按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
人 ≥

质量指标 资金使用合规率 100 考核项目资金使用合规情况。
按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% =

时效指标 完成及时率 100 考核项目完成的时效性情况。
按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% ≥

效益指标

（30分）

经济效益指标
提高青少年及退休老干

的生活质量
效果明显

项目实施对经济发展所带来的直接或间接影

响情况。
效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标
使老干部晚年过上幸福

安康的生活
效果明显

项目实施对社会发展所带来的直接或间接影

响情况。
效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性



一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注
效益指标

（30分）

可持续影响指标

对老干部过去丰功伟绩

的充分肯定，勇于奉献

的精神代代相传

效果明显
考核项目实施对可持续发展所带来的直接或

间接影响情况。
效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

满意度指标

（10分）
服务对象满意度指标 服务对象满意度 95 考察服务对象满意度。

满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分

值计分。
% ≥

成本指标

（20分）

经济成本指标 老干部经费 43.2 考核项目成本控制情况。
项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/

计划值*指标分值计分。
万元 ≤

社会成本指标 社会成本节约率 0
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成

本) /计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，扣

0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本指标 生态环境成本节约率 0
生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成

本) /计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，扣

0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）
% ≥



项目支出绩效目标表

填报单位 会同县老干部服务中心 项目名称 老年组织专项经费 预算金额（万元） 43.2

绩效目标 组织指导老干部活动，丰富老干部退休生活，发挥作用。

分解指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注

投入指标
（10分）

预算管理 预算执行率 100
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本
年度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划
值*指标分值计分。

% =

产出指标
（30分）

数量指标

老有所教，老有所学，

老有所乐
24 考核老有所教，老有所学，老有所乐情况。

按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
次 ≥

老干部教学及开展各种

文体活动
24

考核老干部教学及开展各种文体活动的情况

。

按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
次 ≥

关爱留守儿童，帮助失
足青少年，组织老年人

开展活动

980
考核关爱留守儿童，帮助失足青少年，组织
老年人开展活动的情况。

按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

人/次 ≥

组织老年书画爱好者开
展书画活动

24
考核组织老年书画爱好者开展书画活动的情
况。

按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

次 ≥

为老干部开展健康活动 16 考核为老干部开展健康活动的情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
人/次 ≥

开展“三农”科技服务 58 考核开展“三农”科技服务的情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

次 ≥

质量指标 资金使用合规率 100 考核项目资金使用合规情况。
按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

% =

时效指标 完成及时率 100 考核项目完成的时效性情况。
按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
% ≥

效益指标

（30分）

经济效益指标
老革命的优良传统和奉
献精神激励着新一代奋

发图强

效果明显
项目实施对经济发展所带来的直接或间接影
响情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标
丰富老年人精神文化生

活，延年益寿
效果明显

项目实施对社会发展所带来的直接或间接影
响情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性



一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注
效益指标

（30分）

可持续影响指标
让中华民族尊老爱幼的
光荣传统得到发扬光大

效果明显
考核项目实施对可持续发展所带来的直接或
间接影响情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

满意度指标

（10分）
服务对象满意度指标 服务对象满意度 95 考察服务对象满意度。

满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标

分值计分。
% ≥

成本指标

（20分）

经济成本指标 老年组织专项经费 43.2 考核项目成本控制情况。
项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值
/计划值*指标分值计分。

万元 ≤

社会成本指标 社会成本节约率 0
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，
扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）

% ≥

生态环境成本指标 生态环境成本节约率 0
生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，

扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）
% ≥



项目支出绩效目标表

填报单位 会同县老干部服务中心 项目名称 离退休党工委工作经费 预算金额（万元） 6.6

绩效目标 组织指导老干部活动，丰富老干部退休生活，发挥作用。

分解指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）
预算管理 预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本

年度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。
% =

产出指标

（30分）

数量指标

党员活动经费 60 考核党员活动经费的情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
人 ≥

走访慰问困难老党员 40 考核走访慰问困难老党员的情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

人 ≥

离退休支部书记培训资料费 180 考核离退休支部书记培训资料费的情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
人 ≥

支部阵地建设 5 考核支部阵地建设的情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

个 ≥

开展离退休支部书记到红色

基地开展党员主题活动
2

考核开展离退休支部书记到红色基地开展党

员主题活动的情况。

按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
次 ≥

离退休支部培训 2 考核离退休支部培训的情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
次 ≥

创建省市模范离退休支部 5 考核创建省市模范离退休支部的情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

个 ≥

走访慰问特困老党员 40 考核走访慰问特困老党员的情况。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
人 ≥

质量指标 资金使用合规率 100 考核项目资金使用合规情况。
按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

% =

时效指标 完成及时率 100 考核项目完成的时效性情况。
按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% ≥



一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注

效益指标

（30分）

经济效益指标
发挥退休支部的先进模范作

用
效果明显

项目实施对经济发展所带来的直接或间接影
响情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标
使老革命的优良传统和奉献

精神激励着新一代奋发图强
效果明显

项目实施对社会发展所带来的直接或间接影

响情况。
效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

可持续影响指标
老年支部发挥着传统教育的
引导作用，对新一代起着承
前启后具有伟大的现实意义

效果明显
考核项目实施对可持续发展所带来的直接或
间接影响情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

满意度指标

（10分）
服务对象满意度指标 服务对象满意度 95 考察服务对象满意度。

满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分

值计分。
% ≥

成本指标
（20分）

经济成本指标 离退休党工委工作经费 6.6 考核项目成本控制情况。
项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/

计划值*指标分值计分。
万元 ≤

社会成本指标 社会成本节约率 0
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成
本) /计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，扣
0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）

% ≥

生态环境成本指标 生态环境成本节约率 0
生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成

本) /计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，扣

0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）
% ≥


