
整体支出绩效目标表

部门（单位）名称 中共会同县委党校

部门（单位）职责

1、培训轮训各级党员领导干部及后备干部，培养党的理论干部。
2、培训轮训县直机关公务员、机关事业单位管理人员。
3、培训轮训民主党派、无党派人士。
4、承办党委和政府举办的专题研讨班。 
5、承担县委政府下达的调研任务，为县委政府提供决策咨询。
6、针对改革开放和社会主义现代化进程中的重大理论和现实问题，开展马克思主义中国化最新成果的理论宣传，开展党的路线、方针、政策的宣传。
7、承办县委政府交办的其他事项。

年度总体目标
目标1：完成各项领导下达的任务以及二十届三中全会理论研究和宣传
目标2：完成基本培训任务以及教师论文科研课题

预算情况

部门预算总额（万元） 325.13 

（1）基本支出 325.13 

（2）项目支出

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评（扣）分标准 备注

投入指标
（10分）

预算管理 预算执行率 ＝ 100 %
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年
度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划
值*指标分值计分。

产出指标
（30分）

数量指标

基本培训班培训350人 ≥ 350 人 该指标主要考察主体班完成情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

课题研究及论文科研成
果获奖、发表

≥ 8 篇 该指标主要考察教师论文完成情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

主体班培训班次 ≥ 6 个 考核主体班培训班次情况。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

教师进修人数 ≥ 6 人 考核完成教师进修人数。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

科研课题数量 ≥ 5 篇 考核完成科研课题数量。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。



一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评（扣）分标准 备注

产出指标
（30分）

质量指标

教师授课学员满意率 = 100 %
该指标主要考察教师授课满意度是否达到年初
目标。

按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

政府及上级单位满意率 = 100 %
该指标主要考察上级部门对党校工作的满意度
是否达到年初目标。

按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

时效指标 完成及时性 定性
2026年12
月31日前

无 考核整体工作完成时间。
按计划在2026年12月31日前完成得10分，每推迟10天
扣1分，扣完为止。

效益指标
（30分）

经济效益指标 充分发挥资金全效性 定性 效果明显 无
项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响
情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。

社会效益指标
通过举办各类培训班，
进一步提升县内党员干

部素质
定性 效果明显 无

项目实施对社会发展所带来的直接或间接影响
情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。

可持续影响指标
提高参训人员党性修养

和干部素质
定性 效果明显 无

考核项目实施对可持续发展所带来的直接或间
接影响情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。

满意度指标
(10分）

服务对象满意度指标
县政府、组织部对党校

培训工作满意度
≥ 90 % 考察县政府、组织部对党校培训工作满意度。

满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

成本指标
（20分）

经济成本指标 基本支出 ≤ 325.13 万元 考核基本支出的控制情况。
项目成本控制在总成本范围内，得10分，每超出1%，
扣0.5分，扣完为止。

社会成本指标 社会成本节约率 ≥ 0 %
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，
扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）

生态环境成本指标 生态环境成本节约率 ≥ 0 %
生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，
扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）


