
整体支出绩效目标表

部门（单位）名称 会同县残疾人联合会

部门（单位）职责

（一）维护残疾人合法权益，听取残疾人意见，反映残疾人需求，为残疾人服务。
（二）团结、教育残疾人遵纪守法，履行应尽的义务，发扬乐观进取精神，自尊、自信、自强、自立，为社会主义建设贡献力量。
（三）弘扬人道主义，宣传残疾人事业，沟通政府、社会与残疾人之间的关系，动员社会理解、尊重、关心、帮助残疾人。
（四）开展残疾人康复、教育、劳动就业，用品用具、福利、社会服务和残疾预防工作，创造良好的环境和条件，扶助残疾人平等参与社会生活。
（五）承担政府残疾人工作协调委员会的日常工作，做好综合、组织、协调服务。
（六）指导和管理残疾人群众组织。
（七）承担政府交办的其他工作。

年度总体目标
高效完成残疾儿童康复救助、残疾人教育助学、残疾人托养、残疾人康复辅助器具适配、残疾就业技能培训、残疾人阳光增收培训、残疾人创业扶持、困难重度残疾人集中照护、残疾证换证办

证等残疾人事业项目。

预算情况

部门预算总额（万元） 199.97 

（1）基本支出 199.97 

（2）项目支出

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评（扣）分标准 备注

投入指标
（10分）

预算管理 预算执行率 ＝ 100 %
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年
度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划
值*指标分值计分。

产出指标
（30分）

数量指标

重度残疾人护理
补贴覆盖率

= 100 % 考核重度残疾人护理补贴覆盖率情况。
按计划完成得4分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

残疾人基本医疗
保险参保率

= 100 % 考核残疾人基本医疗保险参保率情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

残疾人基本养老
保险补贴覆盖率

= 100 % 考核残疾人基本养老保险补贴覆盖率情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

质量指标

工作计划完成率 ≥ 95 % 考核工作计划完成率情况。
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

项目质量达标率 ≥ 95 % 考核安全隐患整改到位率情况。
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。



一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评（扣）分标准 备注

产出指标
（30分）

时效指标 完成及时性 定性
2026年12
月31日前

无 考核整体工作完成时间。
按计划在2026年12月31日前完成得10分，每推迟10天
扣1分，扣完为止。

效益指标
（30分）

经济效益指标
残疾人就业创业
扶持成效提升

定性 效果明显 无
项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响
情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。

社会效益指标
扶残助残社会氛
围得到改善

定性 效果明显 无
项目实施对社会发展所带来的直接或间接影响
情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。

可持续影响指标
残疾人社会保障
体系、服务体系

持续完善
定性 效果明显 无

考核项目实施对可持续发展所带来的直接或间
接影响情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。

满意度指标
(10分）

服务对象满意度指标
残疾人及残疾人
家庭满意度

≥ 95 % 考察残疾人及残疾人家庭满意度。
满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

成本指标
（20分）

经济成本指标 基本支出 ≤ 199.97 万元 考核基本支出的控制情况。
项目成本控制在总成本范围内，得10分，每超出1%，
扣0.5分，扣完为止。

社会成本指标 社会成本节约率 ≥ 0 %
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，
扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）

生态环境成本指标
生态环境成本节

约率
≥ 0 %

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。 

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，
扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）


