
整体支出绩效目标表

部门（单位）名称 会同县医疗保障局

部门（单位）职责

贯彻执行医疗保障法律法规，贯彻执行省、市有关定点医药机构协议和支付管理办法，研究拟订全县医疗保险、生育保险、医疗救助等医疗保障发展规划、标准并组织实施；贯彻执行国家医疗保障基金监督

管理办法，落实省、市具体实施办法，监督管理相关医疗保障基金，依法查处医疗保障领域违法违规行为；贯彻执行省、市医疗保障筹资和待遇政策，执行省、市城镇职工和城乡居民医疗保障待遇标准，落
实省、市异地就医管理和费用结算政策；落实省、市城乡统一的药品、医用耗材、医疗服务项目、医疗服务设施等医保目录和支付标准。

年度总体目标
1、协助税务部门征缴医保基金，确保城乡居民医保参保率达95%以上；2、组织实施医保待遇政策制度，为全县职工、城乡居民提供医保管理服务，及时完成城镇职工、居民住院及门诊费用补偿结算工作；3

、监督管理纳入医保支付范围的医疗服务行为和医疗费用，规范医保经办业务，严厉打击医疗保险基金管理使用领域存在的违法、违纪、违规行为，确保医保基金安全运行。

预算情况

部门预算总额（万元） 639.99 

（1）基本支出 604.99 

（2）项目支出 35.00 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评（扣）分标准 备注

投入指标
（10分）

预算管理 预算执行率 ＝ 100 %
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年
度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值
*指标分值计分。

数量指标

对县内定点医药机构的
日常稽查

= 12 次 考核对县内定点医药机构的日常稽查次数。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

产出指标
（30分）

监管全县医药机构数量 ≥ 108 家 考核监管全县医药机构数量。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

监管全县医院卫生院数
量

≥ 25 家 考核监管全县医疗机构数量。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

城乡居民医保征收乡镇 = 18 个 考核城乡居民医保征收乡镇数量。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

全县城乡居民医保参保
人数

≥ 280000 人 考核全县城乡居民医保参保人数。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

保障离休干部人数 ≥ 3 人 考核保障离休干部的人数。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

建国初期参保工作退休
干部门诊医疗补助人数

≥ 2 人 考核补助建国初期参保工件的部分干部的人数。
按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。



一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评（扣）分标准 备注

产出指标

（30分）

质量指标

工作完成率 ≥ 95 % 考核工作完成率情况。
按计划完成得4分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

资金使用合规率 = 100 % 考核资金使用合规率情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

建设项目质量达标率 = 100 % 考核建设项目质量达标率情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

时效指标 完成及时性 定性
2026年12月

31日前
无 考核整体工作完成时间。

按计划在2026年12月31日前完成得10分，每推迟10天
扣1分，扣完为止。

效益指标
（20分）

经济效益指标
医保日常工作正常运
转，减轻城乡居民的医

疗费用负担
定性 效果明显 无

项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响
情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。

社会效益指标
确保居民医保基金安全

运行
定性 效果明显 无

项目实施对社会发展所带来的直接或间接影响
情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。

可持续影响指标
医保政策持续推进，城
乡居民愿意继续参加医

疗保险
定性 效果明显 无

考核项目实施对可持续发展所带来的直接或间
接影响情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。

满意度指标
(10分）

服务对象满意度指标
参保居民、受益群体满

意度
≥ 95 % 考察参保居民、受益群体满意度。

满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

成本指标
（20分）

经济成本指标

基本支出 ≥ 604.99 万元 考核基本支出的控制情况。
项目成本控制在总成本范围内，得5分，每超出1%，扣
0.5分，扣完为止。

项目支出 ≥ 35.00 万元 考核项目支出的控制情况。
项目成本控制在总成本范围内，得5分，每超出1%，扣
0.5分，扣完为止。

社会成本指标 社会成本节约率 ≥ 0 %
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，扣
0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）

生态环境成本指标 生态环境成本节约率 ≥ 0 %
生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，扣
0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）



项目支出绩效目标表

填报单位 会同县医疗保障局 项目名称 非税征收成本 预算金额（万元） 15

绩效目标 进一步加强医保基金的管理使用，严厉打击医疗保险基金管理使用领域存在的违规 、违纪、违法行为，确保医保基金安全运行。

分解指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注

投入指标
（10分）

预算管理 预算执行率 100
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年
度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值*
指标分值计分。

% =

产出指标
（30分）

数量指标

对县内定点医药机构的
日常稽查

12 考核对县内定点医药机构的日常稽查情况。
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

次 ≥

打击欺诈骗取医保基金
专项行动次数

1 考核打击欺诈骗取医保基金专项行动情况。
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

次 ≥

质量指标

对县内定点医药机构的
日常稽查工作完成率

95
考察对县内定点医药机构的日常稽查工作完成
率情况。

按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

% ≥

打击欺诈骗取医保基金
专项行动工作完成率

100
考察打击欺诈骗取医保基金专项行动工作完成
率情况。

按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

% ≥

时效指标 完成及时率 100 考核项目完成的时效性情况。
按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

% ≥

效益指标
（30分）

经济效益指标
查处医药机构违纪违规
行为，追回违规补偿的

医保基金

20
项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响
情况。

按计划完成得15分，否则按实际值/计划值*指标分值计
分。

万元 ≥

社会效益指标
确保居民医保基金安全
运行，确保居民参保率

效果明显
项目实施对社会发展所带来的直接或间接影响
情况。

效果明显得15分，效果一般9分，否则不得分。 无 定性

满意度指标
（10分）

服务对象满意度指标
参保居民、受益群体满

意度
90 考察参保居民、受益群体满意度。

满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分
值计分。

% ≥

成本指标
（20分）

经济成本指标
非税收入征缴入库工作

各项支出
15 考核项目成本控制情况。

项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/
计划值*指标分值计分。

万元 ≤

社会成本指标 社会成本节约率 0
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，扣
0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）

% ≥

生态环境成本指标 生态环境成本节约率 0
生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，扣
0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）

% ≥



项目支出绩效目标表

填报单位 会同县医疗保障局 项目名称 医疗服务与保障能力提升 预算金额（万元） 20

绩效目标 开展医保新闻宣传、医保经办服务能力培训；对定点医药机构监督检查全覆盖，提升医保监管能力；医保经办服务能力提升基金预警和风险防控能力提高 ，医保基金安全运行。

分解指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）
预算管理 预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年度

部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。
% =

产出指标

（30分）

数量指标

医保信息系统正常运行率 98 考核医保信息系统正常运行率情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值计分

。
% ≥

医保新闻宣传、医保人才培养合格率 100 考核医保新闻宣传、医保人才培养合格率情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值计分

。
% =

定点医药机构监督检查覆盖率，提升医

保监管能力
100

考核定点医药机构监督检查覆盖率，提升医保监

管能力情况。

按计划完成得4分，否则按实际值/计划值*指标分值计分

。
% =

质量指标

全年预算执行率 95 考察全年预算执行率工作完成率情况。
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计分

。
% ≥

工作落实到位率 100 考核工作落实到位率情况。
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计分

。
% ≥

时效指标 完成及时率 100 考核项目完成的时效性情况。
按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% ≥

效益指标

（30分）

经济效益指标
医保经办服务能力提升基金预警和风险

防控能力提高，基金安全运行
效果明显

项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响情

况。
效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标 提升民生好感度增加参保率 效果明显
项目实施对社会发展所带来的直接或间接影响情

况。
效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

可持续影响指标
医保经办服务能力有所提升，医保政策

持续推进
效果明显

考核项目实施对可持续发展所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

满意度指标

（10分）
服务对象满意度指标 群众满意度 90 考察群众满意度。

满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
% ≥

成本指标

（20分）

经济成本指标

提升医保经办能力建设工作所需的办公

费、宣传费、印刷费、培训费、稽查差

旅费、公车运行维护费等

20 考核项目成本控制情况。
项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/计

划值*指标分值计分。
万元 ≤

社会成本指标 社会成本节约率 0
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) /

计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，扣

0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本指标 生态环境成本节约率 0
生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) /

计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，扣

0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）
% ≥


