
整体支出绩效目标表

部门（单位）名称 会同县自然资源局

部门（单位）职责

1、依法履行全民所有土地、矿产、森林、草原、湿地、水等自然资源资产所有者职责和所有国土空间用途管制职责；
2、负责自然资源调查监测评价；
3、负责自然资源统一确权登记工作；

4、负责自然资源资产有偿使用工作；
5、负责自然资源的合理开发利用等等。

年度总体目标

1、建设用地报批；
2、办理不动产登记证书；

3、对照供地计划，依法依规组织土地出让，完成县委县政府下达给我们局的土地出让收入任务；
4、完成非税收入180万；
5、卫片执法检查需实现“零问责，零约谈”的目标

预算情况

部门预算总额（万元） 2243.23 

（1）基本支出 1693.03 

（2）项目支出 550.20 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评（扣）分标准 备注

投入指标
（10分）

预算管理 预算执行率 ＝ 100 %
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年
度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划
值*指标分值计分。

产出指标
（30分）

数量指标

财政供养人数 ≤ 156 人 考核财政供养人数情况。
按计划完成得4分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

耕地保护主要规划

指标数量
≥ 62.79 万亩 考核耕地保护主要规划指标数量情况。

按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

开展地质灾害隐患
排查次数

≥ 200 次 考核开展地质灾害隐患排查次数情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

质量指标

资金使用合规率 = 100 % 考核资金使用合规率情况。
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

项目完成情况率 ≥ 90 % 考核项目完成情况。
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。



一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评（扣）分标准 备注

产出指标
（30分）

时效指标 完成及时性 定性
2026年12月31

日前
无 考核整体工作完成时间。

按计划在2026年12月31日前完成得10分，每推迟10天
扣1分，扣完为止。

效益指标
（20分）

经济效益指标 增加财政收入 定性 效果明显 无
项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响

情况。
效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。

社会效益指标
推进自然资源各项
业务便民高效办理

定性 效果明显 无
项目实施对社会发展所带来的直接或间接影响
情况。

效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。

生态效益指标
保护林业、推动生

态文明建设
定性 效果明显 无

项目实施对生态环境所带来的直接或间接影响
情况。

效果明显得8分，效果一般4分，否则不得分。

可持续影响指标

新型城镇化、城乡

一体化建设统一有
序推进

定性 效果明显 无
考核项目实施对可持续发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得8分，效果一般4分，否则不得分。

满意度指标
(10分）

服务对象满意度指标 办事人员满意度 ≥ 90 % 考察办事人员满意度。
满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

成本指标
（20分）

经济成本指标

基本支出 ≥ 1693.03 万元 考核基本支出的控制情况。
项目成本控制在总成本范围内，得5分，每超出1%，
扣0.5分，扣完为止。

项目支出 ≥ 550.20 万元 考核项目支出的控制情况。
项目成本控制在总成本范围内，得5分，每超出1%，

扣0.5分，扣完为止。

社会成本指标 社会成本节约率 ≥ 0 %
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，

扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）

生态环境成本指标
生态环境成本节约

率
≥ 0 %

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。 

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，
扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）



项目支出绩效目标表

填报单位 会同县自然资源局 项目名称 经常性补助 预算金额（万元） 475.2

绩效目标 2026年完成自收自支人员工资社保发放。

分解指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注

投入指标
（10分）

预算管理 预算执行率 100
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本
年度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值
*指标分值计分。

% =

产出指标
（30分）

数量指标
自收自支编制人员
工资福利支出

36 考核自收自支编制人员工资福利支出情况。
按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

人 ≥

质量指标 资金到位率 98 考察资金到位率情况。
按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

% ≥

时效指标
项目资金支付的及

时性
100 考核项目完成的时效性情况。

按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

% ≥

效益指标
（30分）

经济效益指标
保障职工正常工资

水平
效果明显

项目实施对经济发展所带来的直接或间接影
响情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标
明晰产权，保护合
法权益，减少权属

争议
效果明显

项目实施对社会发展所带来的直接或间接影
响情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

可持续影响指标 补助发放可持续 效果明显
考核项目实施对可持续发展所带来的直接或
间接影响情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

满意度指标
（10分）

服务对象满意度指标 办事人员满意度 90 考察办事人员满意度。
满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分
值计分。

% ≥

成本指标
（20分）

经济成本指标
自收自支人员工资

福利
475.2 考核项目成本控制情况。

项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/
计划值*指标分值计分。

万元 ≤

社会成本指标 社会成本节约率 0
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成
本) /计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，扣
0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）

% ≥

生态环境成本指标
生态环境成本节约

率
0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成
本) /计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，扣
0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）

% ≥



项目支出绩效目标表

填报单位 会同县自然资源局 项目名称 非税征收成本 预算金额（万元） 50

绩效目标 2026年完成非税收入征收成本。

分解指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注

投入指标
（10分）

预算管理 预算执行率 100
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本
年度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划
值*指标分值计分。

% =

产出指标
（30分）

数量指标 完成非税收入 180 考核完成非税收入情况。
按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

万元 ≥

质量指标
非税收入资金的入

库率
100 考察非税收入资金的入库率情况。

按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

% ≥

时效指标 完成及时率 100 考核项目完成的时效性情况。
按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

% ≥

效益指标
（30分）

经济效益指标 完成非税收入 180
项目实施对经济发展所带来的直接或间接影
响情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 万元 ≥

社会效益指标 有利于工作开展 效果明显
项目实施对社会发展所带来的直接或间接影
响情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

可持续影响指标
促进非税收入可持

续发展等
效果明显

考核项目实施对可持续发展所带来的直接或
间接影响情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

满意度指标
（10分）

服务对象满意度指标 办事群众满意度 95 考察办事群众满意度。
满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

% ≥

成本指标
（20分）

经济成本指标 非税收入征收成本 50 考核项目成本控制情况。
项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值
/计划值*指标分值计分。

万元 ≤

社会成本指标 社会成本节约率 0
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成
本) /计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，
扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）

% ≥

生态环境成本指标
生态环境成本节约

率
0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成
本) /计划成本×100%。 

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，
扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）

% ≥



项目支出绩效目标表

填报单位 会同县自然资源局 项目名称 2026年地灾防治隐患点监测员补助 预算金额（万元） 25

绩效目标 2026年完成地灾隐患点监测人员补助发放。

分解指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）
预算管理 预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本

年度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。
% =

产出指标
（30分）

数量指标

地灾隐患点 155 考核地灾隐患点数量。
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
个 =

监测人员 275 考核监测人员情况。
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
人 =

质量指标

地灾隐患监测工作
完成率

100 考察地灾隐患监测工作完成率情况。
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

% ≥

项目绩效目标达成

率
100 考察项目绩效目标达成率情况。

按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
% ≥

时效指标 监测工作完成时间
2026年12月31

日前
考核工作完成时间情况

按计划在2026年12月31日前完成得10分，每推迟10

天扣1分，扣完为止。
无 定性

效益指标
（30分）

经济效益指标 发挥专项资金效益 效果明显
项目实施对经济发展所带来的直接或间接影

响情况。
效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标
促进当地经济发展

和社会稳定
效果明显

项目实施对社会发展所带来的直接或间接影

响情况。
效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标
防止人为破坏植被

和山体结构
效果明显

项目实施对生态环境所带来的直接或间接影

响情况。
效果明显得8分，效果一般4分，否则不得分。 无 定性

可持续影响指标
保障人民生命财产

安全
效果明显

考核项目实施对可持续发展所带来的直接或

间接影响情况。
效果明显得8分，效果一般4分，否则不得分。 无 定性

满意度指标

（10分）
服务对象满意度指标 服务对象满意度 90 考察服务对象满意度。

满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标

分值计分。
% ≥



一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注

成本指标
（20分）

经济成本指标 监测员补助 25 考核项目成本控制情况。
项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际
值/计划值*指标分值计分。

万元 ≤

社会成本指标 社会成本节约率 0
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，

扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本指标
生态环境成本节约

率
0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，

扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）
% ≥


