
整体支出绩效目标表

部门（单位）名称 中共会同县纪委

部门（单位）职责 依照党的章程和其他党内法规履行监督、执纪、问责职责，负责全县党的纪律检查工作；依照法律规定履行监督、调查、处置职责，负责全县监察工作。

年度总体目标 通过信访化解工作，提高社会稳定性。通过巡视巡查线索交办、整改落实工作；通过廉政文化建设、阵地建设、对政策的宣传、教育工作，为促进基层建设提供有力的纪律保证。

预算情况

部门预算总额（万元） 1938.45 

（1）基本支出 1708.45 

（2）项目支出 230.00 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评（扣）分标准 备注

投入指标
（10分）

预算管理 预算执行率 ＝ 100 %
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年
度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划
值*指标分值计分。

产出指标
（30分）

数量指标

纪律审查调查立案
率

＝ 100 %
考核全年完成案件的纪律审查调查立案完成情
况。

按计划完成得4分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

监督检查次数 ≥ 30 轮次 考核完成全县范围内开展监督检查次数。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

乡镇纪检监察机构 ≥ 18 个 考核完成乡镇纪检监察机构数量。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

质量指标

重点工作完成率 = 100 %
考核纪律工作、监察工作、信访化解工作按计
划完成情况。

按计划完成得4分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

案件办结率 ≥ 95 % 考核项目质量达标情况
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

整改完成率 ≥ 98 % 考核整改完成率。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。



一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评（扣）分标准 备注

产出指标
（30分）

时效指标 完成及时性 定性
2026年12
月31日前

无 考核整体工作完成时间。
按计划在2026年12月31日前完成得10分，每推迟10
天扣1分，扣完为止。

效益指标
（30分）

经济效益指标 挽回经济损失 定性 效果明显 无
项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响
情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。

社会效益指标
加强宣传力度，提
高人民群众对党纪

法规的认识
定性 效果明显 无

项目实施对社会发展所带来的直接或间接影响
情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。

可持续影响指标
宣传政策，化解群
众矛盾，真正提高

社会稳定性
定性 效果明显 无

考核项目实施对可持续发展所带来的直接或间
接影响情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。

满意度指标
(10分）

服务对象满意度指标 群众满意度 ≥ 95 % 考察群众满意度。
满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

成本指标
（20分）

经济成本指标

基本支出 ≤ 1708.45 万元 考核基本支出的控制情况。
项目成本控制在总成本范围内，得5分，每超出1%，
扣0.5分，扣完为止。

项目支出 ≤ 230.00 万元 考核项目支出的控制情况。
项目成本控制在总成本范围内，得5分，每超出1%，
扣0.5分，扣完为止。

社会成本指标 社会成本节约率 ≥ 0 %
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，
扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）

生态环境成本指标
生态环境成本节约

率
≥ 0 %

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。 

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，
扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）



项目支出绩效目标表

填报单位 中共会同县纪委 项目名称 办案经费 预算金额（万元） 150

绩效目标 主要负责完成各级交办的案件办理办结工作、信访走访化解工作。

分解指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）
预算管理 预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年

度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值

*指标分值计分。
% =

产出指标

（30分）

数量指标
纪律审查调查立案

率
100

考核全年完成案件的纪律审查调查立案完成情

况。

按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
% =

质量指标

案件查办完成率 95 考核案件查办完成情况。
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% ≥

经费使用合规性 100 考核项目经费使用合规情况。
按计划完成得5分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% =

时效指标 完成及时率 100 考核项目完成的时效性情况。
按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
% ≥

效益指标

（30分）

经济效益指标
减少财政资金流失

、违规支出
效果明显

项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响

情况。
效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标
提升不正之风整治

成效
效果明显

项目实施对社会发展所带来的直接或间接影响

情况。
效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

可持续影响指标
建立健全长效纪检 

监督机制
效果明显

考核项目实施对可持续发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

满意度指标

（10分）
服务对象满意度指标 社会公众满意度 90 考察社会公众满意度。

满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分

值计分。
% ≥

成本指标

（20分）

经济成本指标 办案经费 150 考核项目成本控制情况。
项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/

计划值*指标分值计分。
万元 ≤

社会成本指标 社会成本节约率 0
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，扣

0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本指标
生态环境成本节约

率
0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，扣

0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）
% ≥



项目支出绩效目标表

填报单位 中共会同县纪委 项目名称 基层党风廉政建设经费 预算金额（万元） 10

绩效目标 完成完善基层单位党风廉政阵地建设。

分解指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注

投入指标
（10分）

预算管理 预算执行率 100
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本
年度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计
划值*指标分值计分。

% =

产出指标
（30分）

数量指标

基层纪检干部培训
人次

5 考核基层纪检干部培训人次。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分
值计分。

次 ≥

基层廉政监督点建
设

18 考核基层廉政监督点建设数量。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分
值计分。

个 ≥

廉政宣传资料发放
数量

1000 考核廉政宣传资料发放数量。
按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分
值计分。

份 ≥

廉政教育活动开展
场次

4 考核廉政教育活动开展场次情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分
值计分。

场次 ≥

质量指标

阵地建设、廉政文
件宣传

100 考核阵地建设、廉政文化建设完成率。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分
值计分。

% ≥

党风廉政文化建设
知识的知晓率

100 考核党风廉政文化建设知识的知晓率情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分
值计分。

% ≥

党风廉政文化建设
知识的完成率

100 考核党风廉政文化建设知识的完成率情况。
按计划完成得4分，否则按实际值/计划值*指标分
值计分。

% ≥

时效指标 完成及时率 100 考核项目完成的时效性情况。
按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

% ≥

效益指标
（30分）

经济效益指标 为经济发展服务 效果明显
项目实施对经济发展所带来的直接或间接影
响情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标
加强纪律意识，廉

洁意识
效果明显

项目实施对社会发展所带来的直接或间接影
响情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性



一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注
效益指标
（30分）

可持续影响指标
形成为老百姓服务

的氛围
效果明显

考核项目实施对可持续发展所带来的直接或
间接影响情况。

效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

满意度指标
（10分）

服务对象满意度指标 社会公众满意度 90 考察社会公众满意度。
满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指
标分值计分。

% ≥

成本指标
（20分）

经济成本指标
基层党风廉政建设

经费
10 考核项目成本控制情况。

项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实
际值/计划值*指标分值计分。

万元 ≤

社会成本指标 社会成本节约率 0
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成
本) /计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降
1%，扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计
分）

% ≥

生态环境成本指标
生态环境成本节约

率
0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成
本) /计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降
1%，扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计
分）

% ≥



项目支出绩效目标表

填报单位 中共会同县纪委 项目名称 巡察经费 预算金额（万元） 70

绩效目标 完成好县委巡察目标及配合省市巡视巡察工作。

分解指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）
预算管理 预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本

年度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。
% =

产出指标

（30分）

数量指标 巡察次数 5
考核省市县联动巡察及县本级巡察次数情况

。

按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
次 ≥

质量指标
巡视巡察排查问题

线索准确率
95 考核工作室建设合格情况。

按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
% ≥

时效指标 完成及时率 100 考核项目完成的时效性情况。
按计划完成得10分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

% ≥

效益指标

（30分）

经济效益指标 服务经济发展 效果明显
项目实施对经济发展所带来的直接或间接影

响情况。
效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标
排查问题整改落

实，维护社会稳定
效果明显

项目实施对社会发展所带来的直接或间接影

响情况。
效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

可持续影响指标
持续促进社会稳定

发展
效果明显

考核项目实施对可持续发展所带来的直接或

间接影响情况。
效果明显得10分，效果一般7分，否则不得分。 无 定性

满意度指标

（10分）
服务对象满意度指标 社会公众满意度 90 考察社会公众满意度。

满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标

分值计分。
% ≥

成本指标
（20分）

经济成本指标 巡察经费 70 考核项目成本控制情况。
项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值

/计划值*指标分值计分。
万元 ≤

社会成本指标 社会成本节约率 0
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，

扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本指标
生态环境成本节约

率
0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

项目成本控制在总成本范围内，得5分，每下降1%，

扣0.5分，扣完为止。（如不适用，直接计分）
% ≥


