
会同县审计局2021年度整体绩效和项目绩效

自评情况公开

为加强预算绩效管理，强化预算支出绩效责任，提高财政资金使用效益，根据《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）、《会同县财政局关于开展2021年度本级财政资金绩效自评工作的通知》（会财绩〔2022〕11号），我单位拟公开2021年度一般公共支出整体绩效和专项资金预算绩效情况。公开如下：
一、基本情况
本部门有内设机构7个：办公室（法制股）、财贸与农业农村审计股、行政事业审计股、固定资产投资审计股、经济责任审计室（自然资源和生态环境审计股）、重大项目与政策跟踪审计股、内部审计指导股。下设二级机构2个，为：会同县领导干部离任审计办公室、会同县建设项目审计中心。部门人员情况：编制27人，在职人数23人，全额拨款20人，差额拨款3人，聘请人员4人，退休12人。本部门车辆1台，其中：执法车1台。
二、年初预算安排情况
县本级安排审计局预算收入246.4万元，其中工资福利性支出为167.4万元；日常公用经费37.9万元，基本支出占预算总额的83.8%；项目支出40万元（政府性投资审计专项支出7万元，专项审计费用7万元，金审工程支出2万元，经常性补助24万元），项目支出占预算总额的16%。主要围绕政府投资审计和其他审计业务工作进行安排，基本能够保障县审计局履行主要工作职责。
2021年度“三公经费”预算13.4万元，其中公务接待费为5.2万元，公务用车购置及运行维护费8.2万元。

三、本年预算执行情况

收入方面：2021年总收入348万元，其中上年结转资金1.8万元，当年预算收入346.2万元，其中：
1.县本级年初预算拨款收入246.4万元，其中基本支出收入206.4万元，项目支出收入40万元。

2.县本级年中预算调整收入99.8万元。其中基本支出收入99.8万元（人员工资及福利调增29.8万元，日常公用经费调增70万元）。

支出方面：全年实际支出为348万元，占全年收入的100%，财政均按实际支出进度予以拨付。
（一）基本支出308万元，占全年收入的88.5%，其中年中预算调整收入支出99.8万元，占全年收入的28.7%。

1.工资性支出238.6万元，占全年收入的68.6%，其中基本工资85.2万元、津补贴50.5万元、奖金64.9万元、伙食补助费8.1万元，养老保险缴费19.7万元，医保缴费8.4万元、其他社保缴费1.6万元、其他工资福利支出0.2万元。
2.日常公用经费支出55.4万元，占全年收入的15.9%，其中办公费4.9万元、印刷费2.6万元、水费1.6万元、电费4.1万元、差旅费5.8万元、维修费1万元、培训费3万元，公务接待费4.4万元、工会经费3万元、公车运行费5.2万元、其他交通费用16.3万元、其他商品和服务支出3.5万元。
3.对个人和家庭的补助9.7万元，占全年收入的2.8%，其中抚恤金0.8万元，生活补助7.1万元，救济费1.5万元，独生子女奖励0.3万元。

    4.资本性支出4.3万元，占全年收入的1.2%，其中办公设备购置3.5万元，信息网络及软件购置更新0.8万元。
“三公”经费控制情况：2021年度“三公”经费预算总额13.4万元，比2020年度“三公”经费预算14.9万元减少1.5万元。没有因公出国（境）人员，公务接待年初预算安排5.2万元、实际支出4.4万元，公务接待费占年初预算安排数85%；公务用车购置及运行维护费年初预算安排8.2万元、实际支出5.2万元，公务用车购置及运行维护费占年初预算安排数63%。
（二）本级项目支出为40万元，占全年收入的11.5%，全部为年初预算安排项目。

1、县本级年初预算项目支出40万元。

（1）金审工程专项支出2万元，其中邮电费（网络使用费）2万元。
（2）政府投资审计专项支出7万。其中：办公费2万元，邮电费1万元，差旅费3万元，培训费1万元。

（3）专项审计费用7万。其中：办公费2.5万元，差旅费2万元，培训费2.5万元。

（4）经常性补助支出24万元，主要为3名差额人员发生的工资福利支出，其中：基本工资支出8.8万元，津贴支出7.3万元，养老金缴费2.8万元，职业年金缴费1.4万元，医保缴费1.5万元，公积金缴费2.2万元。

政府采购方面：全年无达到政府采购支出标准的项目。
财务管理方面：本单位认真履行部门“三定”方案确定的职责。没有存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况；基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确。并按规定内容公开预、决算信息。财会人员及时参加后续教育培训，对有关财务方面文件及时掌握。
绩效自评公开后，由我单位承担公开主体责任，负责解释和说明。

                                  会同县审计局
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