2021年部门整体支出绩效目标表
 填报单位：（盖章）	
	部门名称
	会同县档案馆　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：109.7

	
	按收入性质分：一般公共预算
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：109.7
	其中： 基本支出：97.7

	
	       政府性基金拨款：
	       项目支出：12

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	       

	
	       其他资金：
	

	部门职能
职责概述
	1、贯彻执行国家和省市县有关档案工作的法律、法规、规章和方针、政策，制定和实施县档案馆档案管理制度、业务标准和技术规范。
2、收集和接收本馆保管范围内按规定移交进馆的各类档案资料，征集散存在社会上的对国家和社会有保存价值的珍贵档案资料。
3、保管档案，维护档案的完整与安全。
4、对馆藏档案严格按规定进行科学整理、编目、鉴定、数字化、技术保护及开发利用。
5、采取各种形式开发档案资源，利用档案向社会公众开展革命传统教育、爱国主义教育、科学文化知识教育及历史与县情教育，为社会利用档案资源提供服务。
6、承担县档案馆数字化建设维护工作，接收、保管县直各单位和其他组织按规定移交的电子档案，并对外提供利用服务。
7、承办县委办公室交办的其他任务。


	整体绩效目标
	1、保障单位日常工作运行及保障为完成工作任务的工作人员工资福利支出、社会保障缴费。2、完成馆藏重点档案复制备份工作、完成馆藏档案资料除湿、防虫、消毒等工作、完成接待档案查阅利用工作、维护档案库房设备正常运行、库房卫生工作。3、档案信息平台系统维护工作、接受电子、声像档案工作、更新数字化设备建设、档案目录数据库工作。4、调查、征集散存在社会上的重要珍贵档案、资料工作，开展革命传统教育、爱国主义教育、科学文化知识教育及历史与县情教育，为社会利用档案资源提供服务。

	部门整体支出
年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	保障单位日常工作运行及工作人员工资福利支出、社会保障缴费
	100%

	
	
	
	1、 抢救修复档案1000页，0.3万元；利用档案4000卷、复制档案20000页，1万元；1台复印扫描设备维护，0.2万元；9间库房恒温恒湿设备维护、防虫药物购买使用、卫生清扫等，0.5万元。
2、 维护和升级档案信息平台系统，曾扩服务器容量2万元；新增文件级电子目录5万条、馆藏档案扫描10万页，5万元；接收和保管单位移送电子档案50G，1万元。
3、调查、征集散存在社会上的重要珍贵档案、资料100卷（册）、馆藏档案、资料编目1000条，1万元、开展两次教育1万元。
	100%


	
	
	质量指标
	保障工作人员的办公经费及基本工资福利，使工作人员能安心地工作，没有后顾之忧，提高办事效率。
	100%

	
	
	
	科学安全保管档案，确保档案完好留存，建立档案资源数据库，实现档案信息网络化，馆藏档案史料的编研，提高人民对历史与县情的知晓，提高全民素质。
	100%

	
	
	成本指标
	基本支出97.7万元，其中：工资福利支出81.6万元、商品和服务支出14.2万元（公务接待费1万元、公车经费1.4万元）、对个人和家庭的补助支出1.9万元。
	100%

	
	
	
	项目支出12万元，其中：档案保护及档案利用服务2万元、数据库信息建设8万元、档案征集编研展览2万元。
	100%

	
	
	时效指标
	2021年12月完成
	100%

	
	
	
	2021年12月完成
	100%

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	
	

	
	
	
	改善档案利用和服务环境，提升服务水平，保证群众利用档案方便快捷，为各项工作开展提供依据，维护人民群众合法利益，有效化解矛盾纠纷，促进社会繁荣稳定,建立档案资源数据库，实现档案永久化保管，优化档案利用服务环境,提高了档案利用效益，及时利用资源解决问题,化解矛盾，提高人民对历史与县情的知晓，提高全民素质，使档案资源得到有效利用。
	100%

	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	科学安全保管档案，便于档案的永久保存利用，促进社会稳定；实现档案数字化、信息化，逐步实现互联网档案利用服务；档案史料的开发、编研和发行，能提高全民素质、对历史与县情的知晓，使档案资源得到有效利用
	100%

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	
	

	
	
	
	档案馆的硬件、软件设施、馆藏档案、资料、服务态度
	100%




填表人：     唐凌                         联系电话： 18932198695  
  填报日期： 2020年12月21日             单位负责人签字：陈建波


《部门整体支出绩效目标表》编报说明
一、基本信息
1.填报单位（盖章）：加盖填报单位公章。
2.年度预算申请：填写部门年度预算资金总额，并按收入预算和支出预算分别填写。
3.部门职能职责概述：简要描述本部门的主要职能职责。
二、整体绩效目标
预算部门根据各级党委、政府下达的工作任务及本部门发展规划，描述年度内部门使用预算资金达到的产出和效果。
三、部门整体支出年度绩效指标
部门整体支出年度绩效指标是对预算部门整体支出绩效目标的细化和量化，主要包括：
1.产出指标：反映部门根据既定目标计划完成的产品和服务情况。可进一步细分为：数量指标，反映部门计划完成的产品或服务数量；质量指标，反映部门计划提供产品或服务达到的标准、水平和效果；时效指标，反映部门计划提供产品或服务的及时程度和效率情况；成本指标，反映部门计划提供产品或服务所需成本。
2.效益指标：反映与既定绩效目标相关的、部门整体支出预期结果的实现程度和影响，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度指标等。
3.实际操作中确定的部门整体支出绩效指标具体内容，各部门可根据预算绩效管理工作的需要，在上述指标中选取或做另行补充。
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