会同县文化馆2020年差额人员经常性工资补助绩效自评报告（4）

一、项目概况

（一）项目单位基本情况：文化馆属全额拨款的社会公共文化服务事业单位，现有在岗在编人员15人（其中差额拨款人员1人）。文化馆职责：组织群众文化活动，繁荣文化事业，开展文化宣传，组织文艺活动，民间文化遗产收集整理、保护，文化产业经营。

（二）项目年度预算绩效目标：开展好文化馆公共文化服务工作，确保差额拨款人员的工资发放。
二、项目资金使用管理及绩效情况

（一）财政年初预算安排差额人员经常性工资补助6万元。

（二）财政年初预算安排差额人员经常性工资补助6万元主要用于以下方面：用于差额人员1-12月工资5.16万元、年终一次性奖金0.25万元，社保缴费0.59万元。

（三）项目资金管理情况：制定了项目绩效目标申报表和项目资金自评考核，制定了文化馆内部管理制度和资金使用细化方案，按时完成公共文化服务工作任务。

三、项目组织实施情况

开展公共文化服务，确保差额拨款人员的工资发放。
四、项目绩效情况
做好公共文化服务和免费开放工作，确保差额人员工资发放。

五、后续工作计划

搞好公益性文化事业，完善公共文化服务体系，提升我馆公共文化服务能力和文化艺术水平，繁荣群众文化事业。                    

PAGE  
1

