会同县工伤保险服务中心整体支出
绩效目标自评
为加强预算绩效管理，强化预算支出绩效责任，提高财政资金使用效益，根据《中共湖南省委办公厅湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发[2019]10号）、《会同县财政局关于开展2021年度本级财政资金绩效自评工作的通知》（会财绩[2022］11号），2021年度，会同县工伤保险服务中心坚持以执行预算为中心，以节约费用为重点，抓好单位财务管理工作，现就2021年整体支出绩效自评如下：
1、 县工伤保险服务中心的主要职责、工作任务及目标
主要职责：1.定期公布工伤保险基金收支情况；2.稽核用人单位的工资总额和职工个人工资、年龄、工种等基本情况。办理工伤保险登记，并负责保存用人单位缴费、职工个人基本情况、工伤保险待遇情况的记录；3.进行工伤保险的调查、统计和信息系统管理；4.按照规定管理工伤保险基金的支出，负责工伤保险基金的预决算工作；5.按照规定核定工伤保险待遇；
6、为工伤职工或者其近亲属免费提供咨询服务；7、根据工伤保险基金收支情况，向社会保险行政部门提出调整行业差别费率的建议；8、承办县人力资源和社会保障局交办的其他工作。
主要工作任务及目标是：完成工伤保险的征缴入，建立和管理参保单位及参保干部、职工的资料信息台账，对参保干部、职工及老工伤人员的住院及门诊费用进行报销支付；为全县参保干部、职工提供及时、方便、全面的服务，保障参保人员的权益，确保工保基金安全运行。
二、基本情况
会同县工伤保险服务中心是参照管理的全额拨款事业单位，我单位共有编制6人，实有在职工作人员8人（其中公益性岗位1人，借调1人）。
三、年初预算安排情况
县本级安排工伤保险服务中心预算收入40.77万元。             其中基本支出收入34.77万元，占县本级年初预算安排收入的85.3%（工资福利性支出29.47万元、公用经费5.3万元）。项目支出6万元，占县本级年初预算安排收入14.7%，主要围绕工伤保险各项工作及公益性岗位人员工资福利保障工作进行安排。基本能够保障县工伤保险服务中心履行主要工作职责。
2021年度“三公经费”预算0.1万元，其中公务接待费为0.1万元，公务用车购置及运行维护费为0万元。
四、本年预算执行情况
收支结余概况：上年结余0.04万元，本年收入72.88万元，本年支出72.92万元，2021年末无收支结余。
收入方面：在实际执行中，会同县工伤保险服务中心全年收入为72.88万元，年初预算收入为40.77万元，预算调整数为32.11万元，主要原因为一是增加扶贫工作队员生活2.16万元元，二是调入2人，增加工资、基本养老、基本医疗缴费29.95万元。
支出方面：全年实际支出为72.92万元，社会保险经办机构72.92万元，其中基本支出67.26万元占全年支出的92.2%，项目支出5.66万元占全年支出的7.8%；
一、基本支出67.26万元（预算调整32.11万元，占全年支出的44%）：包含1、工资福利性支出57.15万元占全年支出的78.4%，其中基本工资23.51万元占全年支出的32.2%，津贴为12.84万元全年支出的17.6%，，奖金4.01万元占全年支出的5.5%，绩效工资7.63万元占全年支出的10.5%，机关养老保险缴费6.04万元占全年支出的8.3%，基本医疗保险缴费3.12万元占全年支出的4.2%；
2、商品和服务支出7.64万元占全年支出的10.5%，其中工会经费2.83万元占全年支出的3.8%，其他交通费用4.81万元占全年支出的6.6%；
3、其他对个人和家庭的补助支出2.47万元占全年支出的3.4%：扶贫工作队员生活补助费2.34万元占全年支出的3.2%，其他个人和家庭的补助支出0.13万元占全年支出的0.2%。
[bookmark: _GoBack]二、项目支出5.66万元，包括其他工资福利支出1.25万元占全年支出的1.7%，伙食补助费0.24万元占全年支出的0.3%，办公费2.86万元占全年支出的3.9%，水费0.19万元占全年支出的0.3%，电费0.32万元占全年支出的0.4%，差旅费0.06万元占全年支出的0.1%，邮电费0.44万元占全年支出的0.6%，其他社会保障缴费0.3万元占全年支出的0.4%.
  “三公”经费控制情况： 没有因公出国（境）人员；没有接待费支出；没有公务用车购置及运行维护费支出，有效的控制了“三公经费”支出。
政府采购方面：全年通过政府采购支出0元，采购内容为：为年初采购计划的0%。
财务管理方面：会同县工伤保险服务中心认真履行部门“三定”方案确定的职责，没有存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况；基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确。并按规定内容公开预、决算信息。对有关财务方面文件及时掌握，制定并公开执行内部控制规范，财务工作有章可循。
五、县工伤保险服务中心工作目标履职情况
由于年初预算安排及有目的进行了预算调整，有效的保障了各项业务工作顺利开展，反映良好，主要表现在：
（一）加强宣传，增强干部职工对工伤保险政策的了解。
（二）抓内控制度建设，规范业务工作程序，确保工保基金安全高效运行。
（三）强化基金管理，规范基金运行。
（四）继续认真执行国家减税降费政策，从2021年5月开始在降低参保单位工伤保险费率50%的基础上再降低20%费率，减轻了参保单位的工伤保险负担。
（五）服从安排，认真完成上级布置的各项工作。
六、单位履职效益
1、加强宣传，增强干部职工对工保政策的了解。完成了工伤保险基金征缴任务。参保人数为12976人，工伤保险征缴收入722万元。
2、抓内控制度建设，规范业务工作程序。进一步健全完善内控机制，针对工作中每一项业务经办的风险点和关键环节以及关键岗位，认真落实“一岗双责”“一事双审”措施，明确谁操作办理，谁审核把关，谁审批负责，有效实现基金收管支内部相互制约与监督。
3、强化基金管理，规范基金运行。对基金的“收、管、支”三方面进行规范化管理，与主管局签订《社会保险基征监督责任书》和《社会保险基金安全管理责任状》，全面落实岗位责任，严格按照“一事过三关”，“一岗有双审”基金管理制度设置岗位和明确工作人员职责，做到业务办理、财务结算、审核稽核相互制约，责任到人，从根本上杜绝违规操作。基金规范动作率为100%，基金安全完整率为100%。
4、继续严格执行目录内用药制度，严格控制药品及诊疗项目使用率，对参保单位上报的每一份医疗费用材料进行逐一审核，对不合理用药、检查、收费的情况坚决予以扣除，同时继续加大工伤调查力度，并对存在的问题进行整改。通过有效整治，减少和防范了基金的流失。
七、绩效自评结论
通过对会同县工伤保险服务中心2021年总体支出进行分析和评估，支出项目合理、规范，最大限度的发挥了财政资金效能，有效的推动了我县工伤保险事业发展。自我评分 92 分。
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