       2021年工伤保险信息系统维护费

项目支出绩效自评

一、 项目概况
（一）项目单位基本情况。 
     会同县工伤保险服务中心是参照管理的全额拨款事业单位，我单位共有编制6人，实有在职工作人员6人，公益性岗位1人，借调1人。
二、单位职能职责及工作开展情况

（一）本单位主要职责：

1.定期公布工伤保险基金收支情况；

2.稽核用人单位的工资总额和职工个人工资、年龄、工种等基本情况。办理工伤保险登记，并负责保存用人单位缴费、职工个人基本情况、工伤保险待遇情况的记录；
3.进行工伤保险的调查、统计和信息系统管理；
4.按照规定管理工伤保险基金的支出，负责工伤保险基金的预决算工作；

5.按照规定核定工伤保险待遇；

6、为工伤职工或者其近亲属免费提供咨询服务；

7、根据工伤保险基金收支情况，向社会保险行政部门提出调整行业差别费率的建议；

8、承办县人力资源和社会保障局交办的其他工作。

（二）项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围。
完成工伤保险基金的征缴入库，建立和管理参保单位及参保干部、职工的资料信息台账，对参保干部、职工及老工伤人员的工伤住院及门诊费用进行报销支付；为全县参保干部、职工提供及时、方便、全面的服务，保障参保人员的权益，确保工保基金安全运行。

二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金到位情况分析。

该项目是年初下达项目资金预算时按据实结算拨付资金。

（二）项目资金使用情况分析。

截止到2021年12月30日，项目资金预算6万元，专项名称：信息系统维护费

（三）项目资金管理情况分析。
2021年该项目所有资金实行专款专用。项目支出均有相关的授权审批，资金拨付严格按单位申报、财政局社保股审核程序，使用规范，会计核算结果真实、准确。我单位建立健全项目实施预算方案、财务管理制度和会计核算制度。从未有截留、挤占或挪用该项目资金的情况。

三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析。
该项目属于经常性日常工作，没有达到招投标规定，由本单位自行组织实施。实施过程都是按照本单位制定的管理制度来执行。 
（二）项目管理情况分析。
项目目标设定依据充分、明确、合理，项目建设符合县委、政府相关规定。项目实施过程中，遵循先考察、调研，再根据我县的实际情况制定相应的措施。实现了项目管理与过程管理的有机结合。

四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况分析。
1. 项目的经济性分析。
（1）项目成本（预算）控制情况；

收入方面：本项目预算6万元；

支出5.66万元，包括其他工资福利支出1.25万元占项目支出的22.1%，伙食补助费0.24万元占项目支出的4.2%，办公费2.86万元占项目支出的50.5%，水费0.19万元占项目支出的3.4%，电费0.32万元占项目支出的5.7%，差旅费0.06万元占项目支出的1.1%，邮电费0.44万元占项目支出的7.8%，其他社会保障缴费0.3万元占项目支出的5.3%；

结余0.34万元。
2. 项目的效率性分析。
（1）项目的实施进度；

支出方面： 2021年工伤保险参保人数为12976人，享受工伤保险待遇人数242人。

1、2021年工伤保险总收入1429.04万元。其中工伤保险费收入721.84万元，财政补助收入6万元，利息收入1.1万元，其他收入0.1万元，上级补助收入700万元。
2、2021年工伤保险总支出1672.15万元，其中工伤医疗待遇支出102.05万元，伤残待遇支出231.06万元，工亡待遇支出590.54万元，劳动能力鉴定费支出0.84万元，工伤预防费支出10.5万元，其他支出8.13万元，上解上级支出729.04万元。

3、2021工伤保险基金滚存结余为81.92万元。

3. 项目的效益性分析。
（1）项目预期目标完成程度。

该项目预期目标已完成，2021年度财政收支未发生重大问题。
（2）项目实施对经济和社会的影响。

由于年初预算安排及有目的进行了预算调整，有效的保障了各项业务工作顺利开展，反映良好，主要表现在：
（一）加强宣传，增强干部职工对工伤保险政策的了解。
（二）抓内控制度建设，规范业务工作程序，确保工保基金安全高效运行。
（三）强化基金管理，规范基金运行。

（四）继续认真执行国家减税降费政策，从2021年5月开始再降低参保单位工伤保险费率20%，减轻了单位的工伤保险负担。
（五）服从安排，认真完成上级布置的各项工作。
    4. 项目的可持续性分析。
财政每年均拨付预算拨款数,确保我专款专用。

5. 项目预算批复的绩效指标完成情况分析
项目共设置8个绩效指标，全部为效率指标，绩效目标全部以标准优完成。

（二）项目绩效目标未完成原因分析。
2021年度项目绩效目标将全部完成，资金己到账。
五、综合评价情况及评价结论
该项目从可持续发展角度而言，整体发挥的社会效益明显，极大的方便了办事群众。

六、项目绩效情况
让全县参保单位“伤有所医”，达到群众满意率，提高生活水平。

项目绩效自评结论。经自评，项目已基本按照预算内容支出，达到预期绩效目标。根据绩效评价共性指标体系自检自评结果统计：2021年我中心信息系统维护费自评为“优”，自查评分为93分。
 　会同县工伤保险服务中心

                                        2022年5月8日

