会同县人力资源和社会保障局
2021年度财政支出绩效评价报告
(4) 年度考核记事手册经费

一、项目概况
(一)项目单位基本情况。
会同县人力资源和社会保障局现有编制数为35个，其中行政编制13个，机关后勤编1个，事业编制21个(19个全额拨款编，2个财政全额负担的差额拨款编)。实有在编人数33人，离退休人员24人，遗属人员1人。有车辆1台。
 (二)本单位主要职责
人力资源和社会保障工作。
(三)工作任务及目标
贯彻执行国家人力资源和社会保障法律法规、方针政策，组织实施事业单位人员工资福利和离退休政策，完成事业单位工作人员年度考核、嘉奖申报工作，为事业单位工作人员提供年度考核记事手册。
二、项目资金使用及管理情况
(一)项目资金。该项目年初预算目标管理项目资金共计8万元，都已拨付到位。
(二)项目资金实际使用情况。本项目用于年度考核记事手册的印制等。其中预算手册考核经费8万元，按进度拨付使用了资金8万元，其中印刷费6.3万元，其他商品和服务支出1.7万元。
(三)项目资金管理情况分析。该项目资金拨付严格按单位申报、财政局社保股审核程序，使用规范，会计核算结果真实、准确。我单位建立健全项目实施预算方案、财务管理制度和会计核算制度，未有截留、挤占或挪用该项目资金的情况。
三、项目组织实施情况
年中完成对全县事业单位工作人员上一年度考核工作，年末为全县机关事业单位工作人员印制年度考核记事手册，及时下发。按照年初预算规定支付印刷费等，有计划有步骤地开展全年工作，完满完成预算编制时提出的绩效目标。
四、项目绩效完成情况
[bookmark: _GoBack]完成对全县155个事业单位共5601人的2020年度考核工作。为全县机关事业单位工作人员印制年度考核记事手册，下发至各单位，保证新一年度工作情况能及时记录。按规定程序申请拨付年度考核手册经费，按预算资金用途开支。
五、项目评价工作情况
及时下发年度考核记事手册供机关事业单位工作人员记录目标任务工作计划、平时工作情况、出勤情况，以及各阶段工作质量、工作效果及存在的问题等年度考核的重要内容。为全县事业单位工作人员做好年度考核、嘉奖申报工作。工作完成情况自我评定为优秀。
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