会同县人力资源和社会保障局
2021年度财政支出绩效评价报告
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一、项目概况
(一)项目单位基本情况
会同县人力资源和社会保障局现有编制数为35个，其中行政编制13个，机关后勤编1个，事业编制21个(19个全额拨款编，2个财政全额负担的差额拨款编)。实有在编人数33人，离退休人员24人，遗属人员1人。有车辆1台。
 (二)本单位主要职责
人力资源和社会保障工作。
(三)工作任务及目标
贯彻执行国家人力资源和社会保障法律法规、方针政策，推动农民工相关政策的落实，协调解决重点难点问题，维护农民工合法权益。统筹实施劳动人事争议调解仲裁制度，组织实施劳动监察，协调劳动者维权工作，宣传法律法规，依法查处违法案件。
二、项目资金使用及管理情况
(一)项目资金。该项目年初预算目标管理项目资金共计6万元，都已拨付到位。
(二)项目资金实际使用情况。本项目用于劳动监察、仲裁等业务。预算经费6万元，按进度拨付使用了资金6万元，其中办案差旅费4万元，宣传印刷费2万元。
(三)项目资金管理情况分析。项目资金拨付严格按单位申报、财政局社保股审核程序，使用规范，会计核算真实、准确。我单位建立健全项目实施预算方案、财务管理制度和会计核算制度，未有截留、挤占或挪用该项目资金的情况。
三、项目组织实施情况
劳动监察、仲裁执法监督工作实施过程中，严格遵循国家法律法规，组织实施劳动监察，协调维权工作，宣传法律法规，依法查处违法案件，维护劳动者合法权益。按年初预算规定支付信息建设费、宣传费、外出办案差旅费等，有计划地开展全年工作，完满完成预算编制时提出的绩效目标。
四、项目绩效完成情况
加强劳动监察、仲裁，促进执法监督。劳动监察大队2021年共协调处理举报投诉拖欠工资案件56起，立案办理10起，为519名农民工追讨被拖欠的工资463万余元，有力地维护了农民工的合法权益。始终贯彻“先调、后裁、调裁结合”的理念，把好案件受理关、审理程序关、评查评议关，对农民工、集体劳动争议等弱势群体案件优先办理，快速审理、尽快结案，全年共接受市检查3次。仲裁院2021年共受理劳动争议案件42起，办结41起（裁决19起、调解18起、自行撤回4起），中止审理1起。
五、项目评价工作情况
劳动监察、仲裁执法监督工作服务对象广，做好人社工作事关政府形象，事关群众利益，推动了农民工相关政策的落实，协调解决了重点难点问题，维护了劳动者合法权益。自我评定为优秀。
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