会同县人力资源和社会保障局
2021年度财政支出绩效评价报告
(1)非税征收成本

一、项目概况
(一)项目单位基本情况。
会同县人力资源和社会保障局现有编制数为35个，其中行政编制13个，机关后勤编1个，事业编制21个(19个全额拨款编，2个财政全额负担的差额拨款编)。实有在编人数33人，离退休人员24人，遗属人员1人。有车辆1台。
 (二)本单位主要职责
人力资源和社会保障工作。
(三)工作任务及目标
提高资产管理重要性的认识，完善和加强资产监管工作，确保资产的保值增值，日常维修维护确保资产安全，对资产的出租、管理规范到位，按期签订合同，按时收缴租金缴入非税。
二、项目资金使用及管理情况
(一)项目资金。该项目年初预算目标管理项目资金共计3.9万元，都已拨付到位。
(二)项目资金实际使用情况。本项目用于劳动宾馆资产的监管及日常维修维护，确保资产的保值增值，确保资产安全。按进度拨付使用了资金3.9万元，其中租金收入应交税费税费2.7万元，维修费1万元，其他商品和服务支出0.2万元。
(三)项目资金管理情况分析。该项目资金拨付严格按单位申报、财政局社保股审核程序，使用规范，会计核算结果真实、准确。我单位建立健全项目实施预算方案、财务管理制度和会计核算制度，未有截留、挤占或挪用该项目资金的情况。
三、项目组织实施情况
单位现有出租资产为劳动宾馆，资产出租管理按照上级部门要求规范管理，按照签订的合同开展相关工作，非税征收成本按照年初预算规定支付税费、维修费等，有计划有步骤地开展全年工作，完满完成预算编制时提出的绩效目标。
四、项目绩效完成情况
按照签订的合同开展相关工作，定期监督检查资产使用情况，保证日常维修维护，确保资产使用安全，按时收缴租金22.52万元缴入非税。经非税规定程序申请拨付征收成本经费，按预算资金用途开支。
五、项目评价工作情况
劳动宾馆资产管理合理、规范，日常工作中注重资产监管、维修维护，确保资产的安全及保值增值。对资产的出租、管理规范到位，按期签订合同，按时收缴租金缴入非税，及时缴纳税款，最大限度地发挥了国有资产效能。自我评定为优秀。
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