会同县人力资源和社会保障局
2021年度财政支出绩效评价报告
(2)人事档案管理信息化建设经费

一、项目概况
(一)项目单位基本情况
会同县人力资源和社会保障局现有编制数为35个，其中行政编制13个，机关后勤编1个，事业编制21个(19个全额拨款编，2个财政全额负担的差额拨款编)。实有在编人数33人，离退休人员24人，遗属人员1人。有车辆1台。
 (二)本单位主要职责
人力资源和社会保障工作。
(三)工作任务及目标
贯彻执行国家人力资源和社会保障法律法规、方针政策，促进人力资源合理流动、有效配置，促进就业，完善公共就业服务体系，信息化管理人事档案,负责档案的收集、归档、整理、保管、查阅、中转流动等工作。
二、项目资金使用及管理情况
(一)项目资金。该项目年初预算目标管理项目资金共计8万元，都已拨付到位。
(二)项目资金实际使用情况。本项目用于档案管理等业务，预算档案管理经费8万元。按进度拨付使用了资金8万元，其中档案管理设备购置1.8万元，网络建设、设备日常维护及系统维修等2万元，印刷费1.5万元，邮寄费0.5万元，档案整理等其他商品和服务支出2.2万元。
(三)项目资金管理情况分析。该项目资金拨付严格按单位申报、财政局社保股审核程序，使用规范，会计核算结果真实、准确。我单位建立健全项目实施预算方案、财务管理制度和会计核算制度，从未有截留、挤占或挪用该项目资金的情况。
三、项目组织实施情况
项目目标设定依据充分、明确、合理，项目建设符合县委政府相关规定。项目实施过程中，遵循考察、调研，再根据我县实际情况制度相应的措施。实现了项目管理与过程管理的有机结合。
四、项目绩效完成情况
[bookmark: _GoBack]人事档案服务遵守档案管理条例和系列规章制度等，依托信息化建设，构建人事档案管理服务平台，提升服务质量，全年提供查阅约1500人次，转出转入档案约600份。档案保管做到 “十防”，确保档案安全妥善保存，目前存档约3000份。
五、项目评价工作情况
人社部门经办事项多，服务对象广，做好人社工作事关政府形象，事关群众利益，事关百姓福祉。会同县人力资源和社会保障局支出项目合理、规范，发挥了财政资金效能，有效的推动我县人力资源和保障事业的发展。自我评定为优秀。

会同县人力资源和社会保障局
2022年3月16日
