会同县人力资源和社会保障局
2021年度财政支出绩效评价报告
(3) 人事考试工作经费

一、项目概况
(一)项目单位基本情况
会同县人力资源和社会保障局现有编制数为35个，其中行政编制13个，机关后勤编1个，事业编制21个(19个全额拨款编，2个财政全额负担的差额拨款编)。实有在编人数33人，离退休人员24人，遗属人员1人。有车辆1台。
(二)本单位主要职责
人力资源和社会保障工作。
(三)工作任务及目标
贯彻执行国家人力资源和社会保障法律法规、方针政策，促进人力资源合理流动、有效配置，促进就业，完善公共就业服务体系，组织实施机关事业单位人员工资福利和离退休政策，指导事业单位人事制度改革，组织事业单位工作人员及三支一扶人员招聘考试工作。
二、项目资金使用及管理情况
(一)项目资金。
[bookmark: _GoBack]该项目年初预算人事考试项目资金共计60万元，都已拨付到位。其中一般公共预算拨款41.4万元，纳入一般公共预算管理的非税收入拨款18.6万元。
(二)项目资金实际使用情况。
三支一扶和事业单位招考按进度拨付使用了人事考试项目资金60万元。其中三支一扶考试1场经费2万元(省里统一组织，到市局参与报名、资格审查、考察差旅费2万元);县内、高校招聘事业单位人员考试共5场经费58万元(其中考试用品、资格审查4万元，笔试20万元，面试20万元，体检10万元，考察4万元)。
(三)项目资金管理情况分析。
该项目资金拨付严格按单位申报、财政局社保股审核程序，使用规范，会计核算结果真实、准确。我单位建立健全项目实施预算方案、财务管理制度和会计核算制度，从未有截留、挤占或挪用该项目资金的情况。
三、项目组织实施情况
根据会同县机构编制委员会会议纪要精神组织了事业单位考试;根据湘人社发[2021]30号《关于实施第四轮高校毕业生“三支一扶”计划的通知》文件精神参与了三支一扶考试。项目目标设定依据充分、明确、合理，项目建设符合县委政府相关规定。项目实施过程中，遵循考察、调研，再根据我县实际情况制度相应的措施。实现了项目管理与过程管理的有机结合。
四、项目绩效完成情况
1、组织县内、高校招聘事业单位人员考试共5场，招考169人。
2、参与三支一扶考试一场，招考30人。
五、项目评价工作情况
人事考试，坚持公开、平等、竞争、择优的原则，按照德才兼备的标准，采取考试与考察相结合的方法进行。该项目从可持续发展角度而言，整体发挥的社会效益明显，通过招考，输送人才，提供平台。群众满意度达90%以上，自我评定为优秀。
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