会同县社会保险服务中心

整体支出绩效目标自评

为加强预算绩效管理，强化预算支出绩效责任，提高财政资金使用效益，根据《中共湖南省委办公厅湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发[2019]10号）、《会同县财政局关于开展2021年度本级财政资金绩效自评工作的通知》（会财绩[2022］11号），2021年度，会同县退役军人事务局坚持以执行预算为中心，以节约费用为重点，抓好单位财务管理工作，现就2021年整体、项目支出绩效自评如下：

一、县社保中心的主要职责、工作任务及目标

主要职责：为社保、企保、农保提供服务、管理、征缴、发放退休养老经费。

主要工作任务及目标是：按时足额发放社保金、征缴养老保险费、确保养老保险基金安全。

二、基本情况
现有编制人员35个，全额拨款23人，退休12人。
三、年初预算安排情况

县本级安排社保中心预算收入309.10万元。其中：基本支出收入277.20万元，占县本级年初预算安排收入的89.67%（工资福利性支出233.70万元、公用经费43.50万元）。项目支出31.90万元，占县本级年初预算安排收入10.32%，（其中：其中城乡居保待遇人员生存认证5万元、城乡居保信息系统维护费5万元、非税征收成本1.9万元、机关社保信息系统维护费5万元、机关事业单位退休人员生存认证及稽核管理经费5万元、企保信息系统维护费5万元、企业退休人员生存认证及稽核管理5万元.).
2021年度“三公经费”预算2.3万元，其中公务接待费为1.8万元、公务用车购置及运行维护费为0.5万元。
四、本年预算执行情况

收入方面：在实际执行中，县社保中心全年总收入为383.54万元，其中2020年结转结余1.54万元（基本支出结余结转1.54万元，分别是店租减免一个月0.83万元、特色专户1-12月应补社保差额），本年收入383.54万元，具体如下：
1、县本级年初预算拨款收入309.1元，其中基本支出收入277.20万元（工资福利收入233.70万元、公用经费收入43.50万元）；项目收入31.9万元（城乡居保待遇人员生存认证5万元、城乡居保信息维护费5万元、非税征收成本1.9万元、机关社保信息系统维护费5万元、机关事业单位退休人员生存认证及稽核管理经费5万元、企保信息系统维护费5万元、企业退休人员生存认证5万元。）
 2、预算调整收入75.98万元 ，其中基本支出收入75.98万元（企业军转干部及建国初期老放映员生活补助18.58万元社保基金工作经费5万元，奖金人员福利及驻村52.4万元。）
专项资金收入48.07万元（城乡居保待遇人员生存认证5万元、城乡居保信息维护费5万元、非税征收成本1.9万元、机关社保信息系统维护费5万元、机关事业单位退休人员生存认证及稽核管理经费5万元、企保信息系统维护费5万元、企业退休人员生存认证5万元。年初预算安排城乡居民两险工作经费17.17万元。）
支出方面：全年实际支出为385.08万元，占全年收入的100%，财政均按实际支出进度予以拨付。
（一）基本支出337万元，占全年收入的87%，其中年中预算调整收入支出385.08万元，占全年收入的100%。
1、工资福利性支出255.40万元，占全年收入66%，其中基本工资100.76万元、津贴补贴60.25元、奖金45.04万元、伙食补助费9.70万元、机关事业单位基本养老保险费24.88万元、职工基本医疗保险缴费13.22万元、其他社会保障缴费1.08万元）其他工资福利支出0.44万元。

2、公用经费支出31.81万元，占全年收入8.2%，其中办公室2万元、水费0.19万元、电费1.06、邮电费0.046万元、差旅费1.10万元、维修费0.2万元、公务接待费0.23万元、工会经费12.22万元、其他交通费用13.04万元、其他商品和服务支出1.68万元

3、其他对个人和家庭的补助49.78万元、生活补助49.07万元、奖励金0.70万元。占全年收入12%。
（二）项目支出48.08万元，占全年收入的12%。

1、县本级年初预算安排的项目支出31.9万元，占全年收入的100%，其中：城乡居保待遇人员生存认证5万元、城乡居保信息维护费5万元、非税征收成本1.9万元、机关社保信息系统维护费5万元、机关事业单位退休人员生存认证及稽核管理经费5万元、企保信息系统维护费5万元、企业退休人员生存认证5万元。

2、调增项目年初预算安排城乡居民两险工作经费17.17万元。
工资福利支出16.27万元（奖金11.79万元、伙食补助费1.78万元，其他社会保障缴费0.47万元、其他工资福利支出2.23万元）、商品服务支出27.17万元（办公费3.99万元、印刷费8.09万元、水费0.26万元、电费0.32万元、邮电费5.83万元、差旅费3.67万元、公务接待费0.62万元、其他交通费用1.45万元、税务及附加费用1.15万元、其他商品和服务支出1.74万元）、对个人和家庭的补助4.63万元（奖励金3.85万元、其他对个人和家庭的补助0.78万元）。

“三公”经费控制情况：没有因公出国（境）人员；公务接待费支出0.86万元，占年初预算安排数2.3万元的 37%，比2020年支出0.16万元增加0.7万元，其他县交流学习增加，无公务用车购置及运行维护费。有效的控制了“三公经费”的支出。

政府采购方面：无政府采购支出。

财务管理方面：县社保中心认真履行部门“三定”方案确定的职责。没有存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况；基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确。并按规定内容公开预、决算信息。对有关财务方面文件及时掌握，单位在以下方面进行了严格的管理：1、加强预算和专户管理。根据县财政局部门预算编制的相关要求，结合本单位事业任务和服务规模，在保工资、保运转和养老保险事业发展的基础上，科学地做好2021年部门预算编报工作。预算执行时，坚持分月编制资金使用计划，确保资金支出不突破预算。2、规范财务管理。一是认真做好了会计核算工作，完成了日常财务报销、工资以及各项费用的支出。二是认真执行《会计法》《预算法》，进一步加强了对财务人员财务基础工作的指导，规范了记账凭证的编制，严格了原始凭证的审核，强化了会计档案的管理等。三是加强内、外部的沟通。进一步协调了和财政、审计、税务等业务部门的关系。四是合理调度资金，保证了全局事业发展的需要。3.加强管理厉行节支。结合我局实际情况，完善了接待、出差、会议、培训等制度和审批程序，规范了公务支出行为。

五、单位工作目标履职情况
由于年初预算安排及有目的进行了预算调整，有效的保障了各项业务工作顺利开展，反映良好，主要表现在：

（一）扎实抓好参保扩面、，征缴和发放工作。
（二）确实2021年社保工作顺利开展。
（三）加大工作力度、实现制度化、规范化、标准化管理。

（四）助推全县经济发展，项目工作成绩显著。

六、单位履职效益
窗体顶端

1、扎实开展养老宣传，社保工作水平明显提升。有力推动社保全面宣传，城乡环境明显改善，城乡居保基础水平不断提升。我们是在工作基础十分薄弱的情况下，上下尽心尽力、齐心协力，领导班子分片带头抓督查，责任倒逼，工作人员全力以赴抓跟进，生态一条线同志不分昼夜排任务，全员上下全力同心抓落实。
2、社保工作是解决“老有所养，老有所依”的重大惠民工程。我们认真落实政策制度，严格执行各项规章制度，更好地为社保全民提供高效优质的服务，确保我县社保养老保险工作健康有序发展。
3、加大跟踪督查力度，始终督查工作的全过程，全力实现社保的各项工作目标任务。完成各项业务工作人员的年度综合绩效考核工作，按照自查自评、听取汇报、现场检查、量化打分、集中汇总等程序，对重要事项、职能工作及效能建设等完成情况进行科学评分，综合评价个人年度工作完成情况，确保全系统工作人员人人有任务，个个有压力，各项工作推进有力。

通过对会同县城乡居民社会养老险管理中心2021年总体支出进行分析和评估，支出项目合理、规范。最大限度的发挥了财政资金效能，有效的推动我县养老金事业发展。
七、绩效自评结论

经自评，2021年度我局部门整体支出绩效评价结论为“优”， 自查评分为95分。

                           会同县社会保险服务中心

2022年5月27日 

