会同县统计局财政支出绩效评价报告

一、项目概况

（一）项目单位基本情况

本单位有内设机构3个，为：办公室、统计股、法制股。下设二级机构3个，其中：全额事业单位2个，为会同县电子计算站、会同县统计民意调查中心；差额事业单位1个，为会同县统计事务所。部门人员情况,2021年12月31日编制21人，在职人数21人，全额拨款15人，差额拨款6人。退休9人。本部门车辆1台，其中：执法车1台。
（二）项目年度预算绩效目标、绩效指标设定情况，包括预期总目标及阶段性目标，项目基本;性质、用途和主要内容、涉及范围。

2021年财政拨款项目年度预算安排226.86万元，其中2020年单位重点项目工作经费及绩效奖励预算安排21万元,占预算总额的9.26%，用于2020年度在职在岗14人的年终绩效奖励。

二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金（包括财政资金。自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。

2020年单位重点项目工作经费及绩效奖励预算安排21万元,于2021年2月3日发放至在职在岗14人。
（二）项目资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。

2020年单位重点项目工作经费及绩效奖励预算安排21万元,实际支出21万元，无结余。
（三）项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制订及执行情况）分析。

2020年单位重点项目工作经费及绩效奖励21万元,根据2020年度目标管理考核细则对在职在岗工作人员14人进行奖励。

三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况（包括项目招投标情况、调整情况、完成验收等）分析。

一是加强组织领导，促进考核顺利实施。二是工作衔接到位，针对存在的问题，研究制定改进措施，完善相关政策。三是严格审核流程，由办公室人员制订方案，分管领导审核，局班子会议通过。资金支付严格按照财经制度支付。

2020年单位重点项目工作经费及绩效奖励21万元,于2021年2月对在职在岗工作人员14人考核发放奖励21万元。

（二）项目管理情况（包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况）分析。

进一步加强在职工作人员的管理考核，落实工作责任制度，细化考核，压实责任，促进工作实效。

四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况分析。

2020年单位重点项目工作经费及绩效奖励根据年初目标绩效考核办法实施，对工作人员的日常及专业等工作进行全面评估考核，落实责任制，履行职责，扎实推进各项工作。
（二）项目绩效目标未完成原因分析。

五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划

继续加强全体干部职工管理机制，提高人员思想意识，进一步提高综合素质，履行工作职责，落实工作机制。
（二）主要经验及做法、存在问题和建议。（包括资金安排、使用过程中的经验、做法、存在问题、改进措施和有关建议等）

继续加强会计基础工作。财会人员不断进行业务培训，进一步提高业务水平。

增强工作责任机制。进一步做好全体干部职工管理工作。
六、项目评价工作情况

我局根据文件要求,立即组织了相关人员对2021年度专项资金实施绩效评价工作，通过实地抽查与核实，查阅资料，收集评价相关资料，逐一对照考评内容和指标，整理、统计相关资料汇总数据，如实填报考评表格，进行了综合分析评价，完成了自评工作。

根据《项目支出绩效评价共性指标体系》评分，会同县统计局经常性补助专项资金项目得分93分，项目评价结论是：会同县统计局经常性补助专项资金项目完成了绩效目标任务，发挥了政府为民办实事和公共财政应有的绩效作用。
会同县统计局
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