经常性补助项目财政支出绩效评价报告

项目概况

（一）项目单位基本情况

该项目是财政兜底投入每人每年8万元，保障自收自支人员工资福利待遇及单位正常运行。
项目年度预算绩效目标、绩效指标设定情况

项目绩效总目标：保障10名自收自支人员工资福利及单位正常运行。

2、项目阶段性目标：

（1）数量指标：10名在编在岗自收自支人员，每年8万元经常性补助经费。
（2）进度指标：单位按月造表发放到位。

（3）质量指标：保障工资福利足额到位。

（4）经济效益指标：自收自支人员生活水平提高，生活质量提高。

（5）社会效益指标（群众满意度）：享受对象满意率达90%以上。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金安排落实、总投入等情况。

2021年县财政按自收自支人员每人每年8万元进行工资兜底保障，我单位有10名在编在岗自收自支人员，经常性补助经费80万元，按进度拨付到我单位。

（二）项目资金（主要指财政资金）实际使用情况。

2021年财政拨付项目资金80万元，实际使用资金75.3万元。其中自收自支人员工资福利支出52.73万元，办公费、差旅费、租赁费、其他交通费用等商品服务支出18.85万元，遗属补贴、春节慰问、金老年慰问金等对个人和家庭的补助支出3.72万元。

（三）项目资金管理情况。

项目资金实行专账管理，财务管理制度健全，执行情况良好，保证制度的有效实施，无违反财务管理、财经纪律情况发生。会计核算真实完整，项目资金支出和原定用途、预算批复用途相符，支出符合国家财经法规和财务管理制度规定，财务管理按规定执行，符合有关财务会计管理规定。

三、项目组织实施情况

 根据《预算法》《会计法》文件精神，资金严格的按照要求用于了自收自支人员工资福利待遇支出，保障不挤占挪用专用经费。财务部门按月造表发放到个人银行账户。

四、项目绩效情况

(一）社会效益：项目实施后，有效缓解了我单位自收自支人员工作经费不足的问题，保障了自收自支人员的基本工资，提高工作人员工作积极性。

（二)群众满意度：受益对象满意率达95%以上。

五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划

继续做好创收工作，保障自收自支人员正常工资福利，提高工作人员工作积极性，促进单位发展。
（二）主要经验及做法、存在问题和建议

自收自支人员在我单位工作人员总数中占比较重，单位经济压力较大，希望县财政增加专项经费，保证自收自支人员正常工资福利。  

六、项目评价工作情况

（一）绩效评价开展情况。按照此次绩效评价的相关要求，为了做好我单位项目支出绩效评价工作，成立了项目支出绩效评价小组，组织开展了收集评价基础数据，核定资料来源和依据等佐证材料，进行了现场勘验检查。采用综合评价法，以定性分析与定量分析相结合，实事求是地全面分析评价项目的绩效情况。通过规范程序，保证了评价依据的充分有效，及时完成了项目绩效评价报告。

（二）项目绩效自评结论。经自评，项目已基本按照实施方案实施完工，项目支出达到预期绩效目标。根据项目绩效评价共性指标体系自检自评结果统计：2020年我单位经常性补助项目绩效自评为“优”，自查评分为91分。
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