会同县促进中药材加工产业发展扶持政策

（试行）
（征求意见稿）

为进一步推动中药材产业健康发展，鼓励引导中药材加工企业进入园区集群集聚，特制定以下扶持政策。

一、厂房租赁奖补。进入园区发展的中药材加工企业，从入园之日起18个月内入统规模以上企业的，可享受从入园之日起36个月厂房租金全免，实行先交后返、收支两条线。若从入园之日起18个月内未入统规模以上企业的不再减免租金。

二、装修奖补。凡租赁园区标准化厂房的中药材企业，经同意实施装修方案进行装修，验收合格后，可享受一次性装修补贴。即千级以上、万级、十万级、百万级无尘车间装修补贴分别不超过1000元/㎡、700元/㎡、500元/㎡、300元/㎡给予补贴，一般洁净车间按80元/㎡给予补贴，单个企业补贴最高不超过600万元。奖补资金分两次兑现，第一年经验收合格后奖50%，第二年正常生产经营年底奖50%。

三、新设备补贴。对企业购置新生产设备投入在100万元以上的，按照新生产设备总额的20%给予一次性奖补，每家企业最高不超过100万元。奖补资金分两次兑现，第一年企业正常生产经营并依法纳税后奖补50%，第二年企业正常生产经营并依法纳税后年底奖补50%。

四、物流奖补。对投产后年上缴税收在30万元以上100万元以内、100万元以上的，对企业货物物流运输费用，按照原料运入与产品运出成本费用总额的15%给予物流运输费用奖补，累计奖补5年，奖补总额分别不超过20万元、40万元。

五、自建厂房奖补。需要在园区购买土地自建厂房，扩大生产规模的中药材加工企业，总投资达到3000万元以上，可提请县委、县人民政府研究，采取“一事一议、一企一策”方式给予支持优惠。

六、产业贡献奖补。对年纳税额在30万元以上、100万以下的中药材加工企业，第一年按照企业对地方经济的贡献予以全额奖补；第二年开始，按一个完整会计年度计算，第二年至第五年，按照企业对地方经济的贡献60%额度给予奖补，第六年至第八年，按照企业对地方经济的贡献30%额度给予奖补。对年纳税额在10万元以上、30万以下的中药材加工企业，按照以上奖补政策减半执行。

本政策自发布之日起施行，有效期1年。与原《会同县积极推进招商引资及加快承接产业转移发展实体经济的若干规定》（会办〔2019〕33号）、《会同县推动制造业高质量发展十条措施（试行）》（会办发〔2022〕11号）等文件不一致的，以本政策规定为准。如本政策规定与本县其他有关政策相冲突或重叠的，按照“就高不就低”且不重复适用的原则执行。
